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SAIRAANHOITOPIIRI

§ 21 HUS/369/2017

Yhtymahallinnon johto ja yhteiset 14.2 2017

Tybaikapankkijirjestelmii ja sen soveltamista koskeva paikallinen sopimus

Esittelija

Perustelut

Paatds

Palvelussuhdejohtaja Anne-Maria Mékinen

Yksi HUS:n strategisten paamasrien saavuttamisen edellytyksiin liittyva
tavoite on tydaikajoustojen hyddyntaminen. Tydaikapankki -jarjestelmé on
osa joustavien tydaikojen ja tydaikajarjestelmien valikoimaa, jolla pyritaan
edistamaan toiminnan tarkoituksenmukaista jarjestamista, tuottavuutta,
kilpailukykya seké henkiloston tybaikatoiveiden huomioonottamista.

HUS:n toimitusjohtaja on hyvaksynyt seké paasopijajarjestojen etta Tehy
ry:n kanssa neuvotellut paikalliset sopimukset tydaikapankkijarjestelmasta
ja sen soveltamisesta 20.12.2012 § 187. Tydaikapankki otettiin kayttéon
vuoden 2013 alusta.

Ammattijarjestét ovat esittaneet, etté tydaikapankin kayton pitéisi tukea

paremmin tyé- ja perhe-elaman yhteensovittamista. Paikallisneuvottelussa

14.12.2016 sovittiin seuraavista muutoksista tydaikapankkijérjestelman

soveltamiseen:

- tydaikapankkivapaita voidaan myéntaa maksimissaan kolme (3) paivaa
perékkain, jos se on toiminnan kannalta mahdollista

- pankkivapaan arvo on 7 h 45 min

- pankkivapaan arvoa lyhyempié pankkivapaapaivia ei lasketa
vuosittaiseen enimmaismaaraan

Lisaksi muutettiin kaytantda, jos tyéntekija sairastuu pankkivapaan aikana:
pankkivapaapaivéat palautuvat pankkiin, jos henkild iimoittaa sairastumisesta
pankkivapaan aikana vastaavasti kuin vuosiloman yhteydessa. Nykyisen
sopimuksen mukaan pankkivapaa siirtyy vain silloin, kun sairastuminen
tapahtuu ennen pankkivapaan alkamista. Muutos perustuu KVTES:n
madarayksiin ylitydvapaiden antamisesta, jonka mukaan ylitydvapaa siirtyy
my&hemmin annettavaksi samanaikaisissa sairauspoissaolotapauksissa,
kun taas muiden vapaa-aikakorvausten osalta néin ei tapahdu. Jos tama
erilainen menettely sailytettaisiin myés tydaikapankkiin siirrettyjen
korvausten antamisessa, heikentéisi se tydaikapankkijarjestelman
hyddynnettavyyttd eika ole siten tarkoituksenmukaista. Tama vaatisi myds
Titania-tydvuorosuunnittelujarjestelman ohjaussaantéjen muutosta.

Muilta osin uusi paivitetty sopimus vastaa sisalldllisesti nykyisin voimassa
olevia sopimuksia. Sopimuksen sisaltda on verrattu myds keskustason
antamiin ohjeisiin.

Pankkivapaan arvossa on otettu huomioon Kiky- sopimukseen perustuva
tybdaikamuutos.

Paatan hyvaksya tybaikapankkijarjestelmén soveltamista koskevan
paikallisen sopimuksen taméan paatoksen litteen yksi mukaisesti.
Sopimus tulee voimaan pastdsta seuraavan paivan alusta lukien.
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Paikallinen sopimus Tydaikapankki- jarjestelméasta ja sen soveltamisesta

1
Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin KVTES:n, TS:n ja LS:n
soveltamispiirissé olevaan henkildsté6n lukuun ottamatta niita johtotehtavissa toimivia henkilsita,
joiden kohdalla tayttyvat molemmat seuraavat ehdot: tehtdvaa hoitavaan ei sovelleta tydaikalakia
ja palkka on maaritetty kokonaispalkkana. Sopimuksen soveltamispiiriin ei kuulu mydskaan
liukuvan tydajan piirissé oleva henkildsté.

Huomautus:

Tybaikapankki- jarjestelma on rinnakkainen liukuvan tyajan jarjestelméan kanssa.

Tyo6aikapankin hyddyntdminen edellyttaa sita, ettd tydntekijan tydvuorosuunnittelu ja
toteuman seuranta tehdaan Titaniassa.

P&ytakirjamerkinta:

Téssé sopimuksessa tydntekijalla tarkoitetaan myés viranhaltijaa, ellei erikseen ole
toisin todettu.

2
Tyodaikapankkijarjestelman tarkoitus

Tyo6aikapankilla tarkoitetaan ty6- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelya, jolla tdssd sopimuksessa
mainittuja vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia tydaikakorvauksia voidaan sopimalla lainata
taikka saastaa pitkajanteisesti ja yhdistaa sopimuksessa mainittuihin muihin vapaisiin seka pitaa
vapaana esimiehen kanssa sovituissa jaksoissa.

3
Tyoéaikapankkiin liittyminen ja siitd eroaminen

Tydaikapankin hyddyntdminen perustuu viranhaltijan ja tyontekijan vapaaehtoisuuteen. Henkil6t
merkitdan Titaniassa tydaikapankkiin kuuluvaksi tai siihen kuulumattomiksi henkilén oman
ilmoituksen mukaisesti.

Tyoaikapankkiin liittymisesta ilmoitetaan esimiehelle kirjallisesti ennen sen tyévuorojakson
vahvistamista, josta lukien tyéntekija haluaa hyédyntaa tydaikapankkia. Tyontekija voi irtisanoa
tydaikapankkiin kuulumisensa kirjallisesti noudattamalla kolmen (3) kuukauden irtisanomisaikaa.
Irtisanomisaika lasketaan siitd, kun ilmoitus tybaikapankista luopumisesta on tullut esimiehen

tietoon.
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4
Tyodaikapankkiin siirrettdvéa/lainattava enimmaismaara

Tyo6aikapankkiin voidaan keraté enintdan + 40 tuntia ja pankista voi lainata enintdan 8 tuntia.

5
Tydaikapankkiin siirrettavit erat

Tyobaikapankkiin voidaan kerata seka yo-, ilta-, aatto-, lauantai- ja sunnuntaity6- seké varallaolo-,
ylityo- ja lisatyokorvauksia. Tydaikakorvausten osatekijat siirretdan pankkiin kulloinkin voimassa
olevan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisen korvausprosentin mukaisesti.

Poytakirjamerkinta:

Tyontekija/viranhaltija ilmoittaa esimiehelle, mitka korvaukset hén haluaa
siirrettavaksi tydaikapankkiin. limoitusta voi muuttaa aikaisintaan 3 kuukauden
kuluttua.

Mikali yotyokorvausta ei siirretd tybaikapankkiin, se maksetaan rahana tyévuorolisien
maksuaikataulun mukaisesti.

Tyo6aikapankkijarjestelman kayttéonoton yhteydessa luovutaan jaksoty6ssa
noudatetusta kaytannosta yétyén aikakorvauksen antamisesta kuluvan jakson
aikana.

Laakareiden kliinisen lisdtydn ja muun henkiléston siihen liittyvan fai rinnastettavan

lis&-/ylitydn korvauksia ei voi siirtda tydaikapankkiin.

6
Tyodaikapankkivapaiden pitaminen

Tyo6aikapankkivapaita voidaan pitdé kokonaisina paivinéd enintddn kymmenen (10) vuodessa ja
enintaan kolme (3) perakkain. Pankkivapaapéivan arvoa lyhempia tydaikapankkivapaita ei lasketa
vuosittaiseen enimmaismaaraan. Pankkivapaan pitdmisesté on sovittava esimiehen kanssa.

Péytakirjamerkinta:

Tyoaikapankkivapaita voi yhdistda esim. vuosilomaan, saastévapaaseen, tyéajan
tasausvapaaseen, aktiivivapaaseen, |dakareiden lomarahavapaaseen sekéa
virkavapaisiin ja tyélomiin, jos se on toiminnan jarjestdmisen kannalta mahdollista.

Pankkivapaapaivan arvo tunteina on etukateen suunniteltaessa 7 h 45 ja muutoin
vahvistetun suunnitelman saannéllisen tyépaivan pituinen.

Huomautus:

Esimies vastaa siitd, etta tydaikapankkivapaiden lukumaaria ei yliteta ja etta
pankkivapaa annetaan toiminnan kannalta tarkoituksenmukaisella tavalla.
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Mikali tulosalueella vapaiden myéntamisessa edellytetaan linjaorganisaatiossa myos
ylemman esimiehen kannanotto tai lupa, noudatetaan tatd menettelyd myds
pankkivapaan myontamisen osalta.

Paasaantdisesti vapaa voidaan pitdd suunniteltuina kokonaisina péivind. Tydaikasaldoa voidaan
vahentaa myos tekemalla normaalia lyhyempéa tyopaivaa. Tyopaivad on mahdollista lyhentaa
tulemalla my&hempéaan ja lahtemalla aiemmin, mutta poikkeavista tyéhén tulo- ja 1&htéajankohdista
on sovittava paivakohtaisesti esimiehen kanssa eika niistd saa muodostua pysyvéaa kaytantoa
(esim. etta tyopaiva paattyisi joka perjantai klo 13.00).

Jaksoty®ssé voidaan suunnitelmavaiheessa tydntekijan ja esimiehen yhteisella sopimuksella
tasata jakson tunteja tydaikapankin tunneilla enintdén 7 h 45 min suunniteltavaa jaksoa kohti.
Tyéntekijan ja esimiehen yhteiselld sopimuksella vapaata voidaan antaa myGgs ns.
toteumamuutoksena.

Jos vapaan pitamista ei saada sovituksi, tyontekija tekee oman esityksensa pankkivapaan
kayttamisesta. Talloin esimiehen on ilmoitettava seuraavan puolen vuoden ajanjaksolle
mahdollisen vapaan pitdmisajankohdat.

Sovittu vapaa sitoo molempia osapuolia. Sovittu vapaa on kuitenkin perustellusta syysta
mahdollista muuttaa tyéntekijan suostumuksella tai yhdessa sopimalla seka tydnantajan
yksipuolisella paatoksella ainoastaan toiminnasta johtuvasta pakottavasta syysta.

Soveltamisohje:

Sovitun vapaan muuttamisesta noudatetaan kulloinkin voimassa olevan KVTES:n
soveltamisohjetta tyévuoroluettelon muuttamisesta (KVTES 2017 — 2018 tydaikaluku
30§ 2 mom. soveltamisohje).

7
Tydaikapankkivapaan yhteensovittaminen sairauspoissaolon kanssa

Jos henkild sairastuu hanelle myonnetyn tydaikapankkivapaan aikana tai sitd ennen, siirtyy vapaa
takaisin pankkiin myshemmin pidettavéksi vastaavasti kuin vuosilomalla sairastuttaessa.
Sairastumisesta iimoittaminen katsotaan pyynndksi siirtdd pankkivapaa.

8
Tyoaikapankkivapaan ajalta maksettava palkka ja sen vaikutus muihin palvelussuhteen

ehtoihin

Tydaikapankkiin kertyneen vapaan ajalta maksetaan vapaan pitdmisen ajankohdan mukainen
varsinainen palkka.

Tydaikapankkiin kertyneiden vapaiden pitaminen ei ole tyajaksi luettavaa aikaa eik& vapaalla ole
merkitysté lisa- ja ylity6ta koskeviin maarayksiin. Tydaikapankkivapaiden pitaminen ei aiheuta
myo6skaan keskeytynytta (katkennutta) jaksoa.
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Tydaikapankkiin saéstetyt erat eivat ole tyéssédolonveroista aikaa vuosilomaan oikeuttavia
lomamaaraytymiskuukausia laskettaessa.

Tydaikapankkiin saastettyja vapaita annettaessa vapaata annetaan siten, ettei niiden pitaminen
vahenna viranhaltijan/tyéntekijan vuosilomaoikeutta. Toisin sanoen vapaat annetaan sellaisissa
jaksoissa, ettd kaikissa kalenterikuukausissa on vahintaan 35 tuntia tyota tai tydssédolonveroista
aikaa (esim. vuosilomaa).

9
Tyéaikapankkiin kertyneiden erien korvaaminen rahana

Tydaikapankkiin kertyneet erat pidetaan vapaana. Niiden korvaaminen rahana on poikkeuksellista
ja voi tulla kyseeseen vain, jos tyontekijan palvelussuhde HUS:iin paattyy, tyontekija siirtyy
liukuvan tydaikajarjestelmén piiriin tai muutoin sopimuksen soveltamispiirin ulkopuolelle tai hén
irtisanoutuu tydaikapankista tai paikallinen tydaikapankkia koskeva sopimus irtisanotaan. Talléin se
osuus tydaikapankkiin kertyneista eristd, joita ei voida antaa vapaana viimeistaan edellad kohdassa
3 todettuna irtisanomisaikana, korvataan tyontekijalle rahana. Rahakorvaus maksetaan
tydaikapankin irtisanomisajan paattymisen jélkeen tyévuorolisien normaalin maksuaikataulun
mukaisesti.

Tyéntekijélle, joka ei halua hydyntaa tyéaikapankkia, tydaikakorvaukset suoritetaan ao. virka- ja
tyéehtosopimuksen mukaisesti.

Negatiivinen saldokertyma voidaan pidattéa palkasta palvelussuhteen paattyessa.

10
Sopimuksen voimassaoloaika

Paivitetty sopimus tulee voimaan toimitusjohtajan paatosta seuraavan péivan alusta lukien ja se on
voimassa toistaiseksi.

Paikallinen sopimus voidaan milloin tahansa irtisanoa paattyméaéan kolmen kuukauden kuluttua
itisanomisen tiedoksi antamisesta, minka jalkeen noudatetaan asianomaisen valtakunnallisen
virka- ja tydehtosopimuksen maérayksia.
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